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Forord

Vedteegten for Frederikshavn Kommunes 3 dagtilbudsomrader udggr de formelle rammer for foraeldreindflydelse i de
kommunale dagtilbud for bgrn mellem 0-5 ar. Den beskriver hvilke befgjelser foreldrene i omradebestyrelsen har
og hvordan valget til omradebestyrelsen og foreldreradene foregar.

Vedtagten har udgangspunkt i Dagtilbudslovens overordnede bestemmelser i § 14, § 15 0g § 16 samt Dagtilbudslo-
vens Vejledning om dagtilbud m.v., kapitel 15 om foraeldreindflydelse i dagtilbud.

Godkendt i Frederikshavn Byrad den 1. februar 2023.

Vedtagten er geldende fra 1. marts 2023.



EEl Formal

Formalet er at sikre foraldreinddragelse i dagtilbudsomraderne gennem omradebestyrelser og
foraeldrerdd i Frederikshavn Kommunes dagpleje, vuggestuer og bgrnehaver. Indflydelsen udgves
pa mgder og gennem dialog i et positivt og konstruktivt samarbejde inden for lovgivningens og
vedtaegtens rammer.

Omrddebestyrelse og foreldrerdd skal endvidere bidrage til, at der opnés bedst muligt samar-

bejde bredt mellem foraeldre, medarbejdere og dagtilbudsomradets ledelse pa tvars af omradets
afdelinger.

EX3l  Hvem omfatter vedtaegten?

Denne vedtaegt geelder for omradebestyrelserne og foreldrerddene i Frederikshavn Kommunes
3 dagtilbudsomrader.

Hvert dagtilbudsomrade har én falles omradeleder, et faelles budget og en falles omradebesty-
relse.

Hvert dagtilbudsomrddes forskellige afdelinger har desuden et foreldrerdd bestdende af
foraeldrevalgte repraesentanter fra den enkelte afdelings foraldrekreds.



Mal og rammer

Frederikshavn Byrad og Bgrne- og Ungdomsudvalget fastlaegger de overordnede visioner, mal,
rammer og budgetter for de 3 dagtilbudsomrader i Frederikshavn Kommune.

Byrad og fagudvalg kan desuden Igbende fastlegge bade gkonomiske og indholdsmaessige
rammer for dagtilbudsomradernes drift ud over de allerede gaeldende.

Bgrne- og Ungdomsudvalget afholder mindst et arligt faelles dialogm@gde med omrdadernes
bestyrelser.




Ansvar og kompetence i
omradebestyrelse og foraldrerad

Stk. 1

Omradebestyrelsen skal fastsatte principper for arbejdet i dagpleje, vuggestuer og bgrnehaver
i deres dagtilbudsomrdde, dog uden at treffe de konkrete beslutninger om hvordan princippet
skal udfgres i praksis. Det kan fx vaere principper for det brede foraeldresamarbejde eller ind-
hold og prioriteter i forhold til de paedagogiske aktiviteter.

Foreldreradene kan deltage i arbejdet med udformning af principper i form af sparring med
bestyrelsen inden beslutning.

Det er omradelederens opgave sammen med de padagogiske ledere at sikre, at principperne
bliver udmgntet i dagtilbudsomrddets afdelinger.

Stk. 2

Omradebestyrelsen har ret til at fastsatte principper for anvendelsen af dagtilbudsomradets
budgetramme til de bgrnerelaterede udgifter. Det kan bl.a. vaere udgifter til forplejning, lege-
tgj, materialer, inventar og ture ud af huset. Bestyrelsen skal ikke treeffe de konkrete beslutnin-
ger om brugen. Det er ledelsens opgave at udmgnte omradebestyrelsens fastlagte principper i
den faktiske anvendelse af budgetrammen til bgrnerelaterede udgifter.

Foreldrerddene skal inddrages i arbejdet med udformning af principperne i form af sparring
inden beslutning.

Stk. 3
Omradebestyrelsen skal hvert andet ar traeffe beslutning om eventuelt at fravaelge et "sundt
frokostmaltid" (jf. Dagtilbudsloven § 16 b) i hver af deres bgrnehaveafdelinger.

Foraldrerddet i hver af dagtilbudsomrddets bgrnehaver har ansvar for at afholde valg om sundt
frokostmaltid. Foraeldrene har een stemme pr. barn til den lokale valghandling. Det er et sim-
pelt flertal af foraldre i den enkelte bgrnehave, der afggr om maltidet fravaelges i den kom-
mende to ars periode.



Omrddebestyrelsen samler resultaterne fra valgene og skal herefter endeligt godkende foraeldrenes eventuelle fravalg i hver
af deres bgrnehaver.

Stk. 4
Omrddebestyrelsen har ret til at blive inddraget i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den padagogiske
lereplan. Foraldrerddene kan inddrages efter behov.

Stk. 5

Omradebestyrelsens foraeldrereprasentanter har ret til at deltage med en repraesentant i ansattelsesudvalg og komme med
indstilling til ansattelse af lederstillinger i deres dagtilbudsomrade. Omradebestyrelsen kan delegere retten til et foraeldre-
valgt medlem i foreldrerddene.

Ansattelseskompetencen i forhold til den enkelte lederstilling ligger for omradelederstillinger hos centerchefen, mens pae-
dagogiske ledere i dagtilbudsomraderne ansattes af omradelederen.

Stk. 6
Omradebestyrelsen har ret til at deltage med en foraldrerepraesentant i ansattelsesudvalg og komme med indstillinger til

ansattelse af medarbejdere i deres dagtilbudsomrade. Omradebestyrelsen kan delegere retten til et foraeldrevalgt medlem i
foreldrerddene. -

Ansattelseskompetencen i forhold til den enkelte medarbejderstilling ligger
overordnet hos omradelederen. Omradelederen kan delegere kompetencen
til den paedagogiske leder.




Mgdevirksomhed for
omradebestyrelser

Stk. 1
Omrddebestyrelsen afholder mgder minimum 3 gange om aret. Formanden fastsatter form, fx
fysiske eller virtuelle mgder, tid, sted og dagsorden for mgderne.

Der afholdes mgder, nar det gnskes af formanden, eller hvis 2/3 af bestyrelsens medlemmer gn-
sker det med angivelse af punkter til dagsordenen.

Formanden indkalder til ordinere mgder med mindst 2 ugers varsel. Hvis et medlem gnsker et
punkt pa dagsordenen, skal dette meddeles formanden senest 1 uge fgr mgdet og dagsordenen
skal udsendes minimum 4 dage fgr afholdelsen af mgdet.

Omradelederen fungerer som omradebestyrelsens sekretaer i mgderne.

Omrddebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre. Omradebestyrelsen kan indbyde andre til
at deltage i et mgde uden stemmeret.

Stk. 2

Omradebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede del-
tager i mgdet. Bade foraeldre- og medarbejderrepraesentanter har stemmeret. Alle beslutninger
treeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Stk. 3

Omrddelederen star for referat af omradebestyrelsens beslutninger og har til opgave at sikre, at
omradebestyrelsen ikke treeffer ulovlige beslutninger. | beslutningsreferatet skal der std, hvem der
har deltaget i mgdet. Beslutningsreferatet godkendes efter hvert mgde af de medlemmer, der har
deltaget i mgdet. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt referatet og vedlaeg-
ges bestyrelsens udtalelser og beslutninger. Der offentligggres et referat fra omradebestyrelsens
mgder.



Omrddebestyrelsen fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden.

Forretningsordenen kan indeholde rammer for mgdernes afvikling ud over det der fremgar af selve vedtaegten, fx
- skal der vaere en arlig planlagning af mgder i omrddebestyrelsen?

- hvordan far et medlem konkret et punkt pa dagsordenen?

- kan deltagelse i bestyrelsesmgder ske virtuelt eller skal det vaere ved fysisk fremmgde?

- hvordan sparrer omradebestyrelsen om opgaver med foraldrerddene?

Stk. 5
Arbejdsgiver- og bevillingskompetencen forbliver hos Byrddet og fastlaegges i politiske beslutninger eller varetages af
ledelsen. Det betyder, at der er en del ting omkring dagtilbuddene, som omradebestyrelsen ikke kan/ma tage
beslutninger om, fx

+ behandling af Ign- og personalesager, fx klager og afskedigelsessager
udgvelse af tilsyn med dagpleje, vuggestue og bgrnehave
udgvelse af instruktionsbefgjelser over for leder og medarbejdere i dagtilbudsomradet
+ a&@ndringer af vedtegtens bestemmelser, fx give ad hoc personer stemmeret til bestyrelsesmgder
+ sagsbehandling vedr. et barn eller en familie og har ikke ret til oplysninger i personsager
brug af budgettet til ejendom og Ign
- afholdelse af lukkedage ud over den kommunalt fastsatte ramme for det
@ndringer af abningstider eller ferielukning
optagelse af bgrn, ventelister, fripladser og foreldrebetalingstakster
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Mgdevirksomhed for
foraeldrerad

Stk. 1

Forzeldrerdd afholder mgder, nar det gnskes af formanden eller de gvrige foraeldrerddsmedlem-
mer. Formanden for foraldrerddet sikrer indkaldelse af foraldreradet efter aftale og lokale behov.
Formanden fastsaetter form, fx fysiske eller virtuelle mgder, tid, sted og dagsorden for mgderne.

Hvis et medlem gnsker et punkt pd dagsordenen, skal dette meddeles formanden.

Forzldreradets mgder afholdes for lukkede dgre. Den paedagogiske leder fungerer som foraldre-
radets sekretaer i mgderne.

Stk. 2

Den padagogiske leder star for referat af foreeldrerddets mgder og har til opgave at sikre, at
foreldrerddet drgfter emner inden for vedtagtens rammer. | referatet skal der std, hvem der har
deltaget i mgdet. Referatet godkendes efter hvert foreldrerddsmgde af de medlemmer, der har
deltaget i mgdet. Der offentligggres et referat fra foraeldreradets mgder.

Stk. 3
Foraeldreradet fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden.

Forretningsordenen kan indeholde rammer for mgdernes afvikling ud over det der fremgar af
selve vedtaegten, fx

- skal der veere en arlig planlagning af mgder i foreldrerddene?

- hvordan far et medlem konkret et punkt pad dagsordenen?

- kan deltagelse i foreldreradets mgder ske virtuelt eller skal det vare ved fysisk fremmgde?

Stk. &

Ligesom i forhold til omradebestyrelsen forbliver arbejdsgiver- og bevillingskompetencen hos
Byrddet og fastlaegges i politiske beslutninger eller varetages af ledelsen. Desuden er det omra-
debestyrelsen, der har kompetencen til at traeffe beslutninger for det samlede dagtilbudsomrade.
Foraeldreradets rolle bliver dermed at veere hgringsorgan for omradebestyrelsen.
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Sammensatning af
omradebestyrelse og foraldrerad

Omrddebestyrelsen bestar af en foraeldrerepraesentant fra hver afdeling samt 3 medarbejdervalgte
repraesentanter fra dagtilbudsomradet.

Et foreldrerad i en afdeling bestar af foreldrerepraesentanter valgt af og blandt foraldrene i
afdelingen.

Valgbarhed og valgret

Valgbare og stemmeberettigede foraeldre er

+ de personer, der pa tidspunktet for valget har del i foreeldremyndigheden over bgrn, der er
indskrevet i dagtilbudsomradet, eller

+ den foralder, hvor barnet opholder sig mest, men som ikke ngdvendigvis har del i foraeldre-
myndigheden.

Omrddelederen kan desuden tilleegge valgbarhed og valgret til personer, der har den faktiske

omsorg for barnet, fx

+ personer, som har et barn boende hos sig i dggnpleje efter bestemmelserne i serviceloven

+ personer, der har tilknytning til barnet og tilhgrer samme husstand som foreldremyndig-
hedsindehaveren.

Der kan dog hgjst tildeles valgret til to personer pd grundlag af samme barn.

Foraldre, som ogsa er medarbejdere i et dagtilbudsomrade, kan ikke valges, men har stemmeret
til valget af foraldrereprasentanter i deres barns afdeling.
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Valg af foraeldrerepraesentanter,
foraeldrerdd og omradebestyrelse

Valget af foreldrereprasentanter til foreldrerddene finder sted hvert andet ar inden udgangen af
november med tiltraedelse pr. 1. januar i det nye ar.

Efter valget konstituerer foreldrerddet sig og udpeger den foraldre, der skal veere afdelingens
bestyrelsesrepraesentant.

Foreldreradenes udpegede bestyrelsesrepraesentanter udggr omradebestyrelsen og konstituerer
sig med formand og nastformand pa arets fgrste mgde. Omradelederen indkalder til konstitue-
rende mgde for omradebestyrelsen inden udgangen af januar maned.

Alle foraeldre valgt i foraeldrerdadene er suppleanter for deres afdelinger til omradebestyrelsen.
Forzeldrerddet valger selv en suppleantraekkefglge.

Det er omradelederens ansvar, at valget afvikles efter vedtaegten, herunder at udpege hvilke
afdelinger i dagtilbudsomradet, der holder valg i lige ar og hvilke i ulige. Omradelederen har
desuden ansvaret for, at foreeldrene i omrddet senest 14 dage fgr valget far kopi af vedtaegten
samt mgdeindkaldelse med oplysning om afviklingen af valget i deres afdeling, herunder form,
tid og sted.



Valg af medarbejderrepraesen-
tanter til omradebestyrelsen

Medarbejderreprasentanterne vaelges af og blandt alle medarbejdere i dagtilbudsomradets
afdelinger samt af og blandt omrddets dagplejere en gang arligt inden udgangen af november.

Hver medarbejder har én stemme. Den dagplejer, der far flest stemmer samt de to medarbejdere
fra afdelingerne, der far flest og naest flest stemmer er valgt.

Medarbejderne valger desuden mindst 1 suppleant til omradebestyrelsen.

L ad &
Kun fastansatte medarbejdere og dagplejere kan valges som repraesentan{er.

Omradeleder og padagogiske ledere kan hverken vaelges eller deltage i valget af medarbejderre-

praesentanter.
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Valgperiode

Alle foreldrerepraesentanter, og -suppleanter valges for 2 ar.
Medarbejderreprasentanter og -suppleanter valges for et ar.

Udtraedelse

En foraeldrerepraesentant udtraeder af foraeldrerdd og omradebestyrelse fra den dag, vedkommen-
de ikke l@ngere har bgrn indmeldt i den afdeling, hvor vedkommende er valgt til foreldreradet.

En medarbejderreprasentant udtraeder af omradebestyrelsen fra den dag, vedkommende ikke
lengere er ansat i dagtilbudsomradet.

Suppleant indtraeder for den afgdede repraesentant i resten af valgperioden jf. vedtaegtens be-
stemmelser om suppleanter.

Tavshedspligt

Repraesentanter i foreldrerad og omradebestyrelse er omfattet af tavshedspligt, hvis de via opga-
ver har faet kendskab til fortrolige oplysninger. Tavshedspligten galder ogsa nar man traeder ud af
omradebestyrelsen.

Det er alene i forhold til indstillingsretten ved ansaettelse af ledere og medarbejdere, at det er rele-
vant for foraeldre i bestyrelser og foraeldrerad at fa kendskab til oplysninger om enkeltpersoner.



EX[l Godkendelse og @ndringer af
vedtaegten

Vedtaegten kan kun godkendes og @&ndres af byradet.

Inden vedtaegten godkendes eller &@ndres, skal der indhentes udtalelse fra omradebestyrel-
serne (jf. Dagtilbudslovens § 16, stk. 1).
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