
 

  

  

Bestyrelsesmøde, Dagtilbudsdistrikt Nord Dato: 12. august 2022 

 

Sagsnummer: 

EMN-2022-00174  

Mødedato  29. november 2022 kl. 18.30-21 

Emne Bestyrelsesmøde, Dagtilbudsdistrikt Nord 

Sted Ålbæk Børnehus 

Deltagere Pernille Sørensen (Pilekrattet), Stine Haurum (Næstformand, 

Regnbuen), Natascha Gajhede (Formand, dagplejen i Skagen), 

Maria-Louise Schaltz (Mattisborgen), Henriette Mosberg (Trindelvej), 

Katrine Lunnemann (Molevitten - suppleant), Maj-brit Buettel 

(Børnehuset Ålbæk), Thomas Hinrichsen (Fyrrekrat), Ayo Gajhede 

(medarbejderrepræsentant), Marianne Findinge 

(medarbejderrepræsentant), Rasmus Holm (sekretær) 

 

Afbud: Michael Hjortkjær (dagplejen i Strandby, Elling og Ålbæk), 

Jonas Møller (Mariehønen), Kirsten Larsen 

(medarbejderrepræsentant), 

 
 
 
Dagsorden 

 

Der serveres aftensmad på mødet 
 

 

Punkt Beskrivelse 

 

Tid 

1.  Velkommen til bestyrelsesmøde og gennemgang af dagsorden samt 

referat fra forrige møde 

(se bilag 1) 

 

5 min. 

 Referat: 

 

Referatet er godkendt. 

 

Dagsorden er godkendt – med ønske om at dagsordenen kommer ud i pdf 

så den er til at læse på eksempelvis iPad eller iPhone. 

 

 

2.  Ny struktur og styrelsesvedtægt 

 Rasmus fortæller om ny struktur på området 

 Ny styrelsesvedtægt (udsendt som bilag 2) 

40 min. 
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Forbered jer ud fra flg. spørgsmål: 

- Hvilke muligheder er der for forældreindflydelse gennem den 

nye styrelsesvedtægt? 

- Hvilke udfordringer er der for forældreindflydelse gennem den 

nye styrelsevedtægt? 

- Hvilke uklarheder / spørgsmål har du/I til styrelsesvedtægten? 

- Øvrige spørgsmål og kommentarer? 

 

 Referat: 

 

Rasmus gennemgik baggrunde for og betydningen af strukturændringerne. 

 

For Dagtilbudsdistrikt Nord er den største ændring, at Golfparken i 

Frederikshavn fremover kommer til at høre til Område Nord. 

Strukturændringen forventes at træde i kraft pr. 1/3-23. 

 

Bestyrelsens input til udtalelse til udkast til vedtægterne: 

 

Bestyrelsen i Dagtilbudsdistrikt Nord ser store fordele i den tydelige kobling 

mellem forældreråd og områdebestyrelse, som udkastet til ny 

styrelsesvedtægt ligger op til. Det sikrer, at alle afdelinger er repræsenteret 

i bestyrelsen, og at gives gode muligheder for skabe sammenhænge 

mellem det lokale (i de enkelte afdelinger) og den overordnede retning for 

distriktet/området. 

 

Derudover har bestyrelsen følgende opmærksomhedspunkter: 

 

Hvad er begrundelsen for at man kun er valgt for ét år ad gangen? Det kan 

udfordre kontinuiteten og sammenhængskraften i bestyrelsen. 

Det kan skabe en sårbarhed ift. bestyrelsens handlekraft. 

 

Hvad er bestyrelsens muligheder for at udvide antallet af møder? Hvad 

ligger der i at fastsætte egen forretningsorden? 

Det er useriøst at forestille sig en funktionel bestyrelse med 3 møder årligt. 

 

Hvad er baggrunden for at sætte et maks på antallet af 

forældrerådsmedlemmer? Bør der være minimum antallet deltagere i et 

forældrerådet? Hvad gør CDA eller områdeledelsen, hvis et forældreråd 

ikke kan vælges eller er funktionelt? 

 

Sammensætning af forældreråd. Skal det nødvendigvis være formanden, 

der er repræsentant i områdebestyrelsen? Bestyrelsen ønsker at 

forældrerådet selv konstituerer sig. 

 



 

 

 

 

 

 

Side3/4 
Der kan være forskel på hvad man brænder for. Man kan sidde i flere 

forældreråd 

 

Ift. områdeledelsens ansvar: Det er områdelederens ansvar at evaluere og 

redegøre for arbejdet med de af bestyrelsen fastsatte principper. 

 

 

3.  Sampasning 2023 

Ledelsens oplæg til sampasning for 2023 er medsendt som bilag 3 og bliver 

gennemgået. Oplægget er baseret på input fra bestyrelsen – se referat fra 

bestyrelsesmøde den 25. august 2022 (bilag 1).  

Ledelsen i Dagtilbudsdistrikt Nord indstiller, at bestyrelsen godkender 

oplægget til sampasning. 

 

30 min. 

 Referat 

 

Lukkedage og sampasning for 2023 er godkendt. Dog med bemærkning 

om, at forældrene i Børnehuset Ålbæk oplever udfordringer med 

sampasning i Mariehønen. 

 

Bestyrelsen bakker op om afholdelse af pædagogiske dage, og opfordrer 

ledelsen til at bruge muligheden (pædagogiske dage) til pædagogisk 

udvikling, fordybelse og fælles retning i de enkelte afdelinger. 

Pædagogiske dage hvor institutionen / afdelingen holder lukket med 

mulighed for nødpasning af vikar eller i anden institution, skal meddeles 

forældrenen senest 3 måneder før og som udgangspunkt afholdes om 

fredagen. Bestyrelsen har et ønske om, at de respektive forældreråd bliver 

informeret om temaer og indhold på pædagogiske dage. 

 

 

4.  Økonomi og budget 2023 

Gennemgang af budget 2023 – herunder principperne for anvendelse af 

budgetrammen for 2023 i Dagtilbud Nord. 

Ledelsen i Dagtilbudsdistrikt Nord indstiller, at bestyrelsen godkender 

principper for anvendelsen af budgetrammen. 

 

30 min. 

 Referat 

 

Rasmus gennemgik budget 2022 og budget 2023 (som det er ud i den 

nuværende struktur.) 

 

 Principper for anvendelsen af budgetrammen i 2023 er: 

 

• Vi prioriterer så vidt muligt faste timer fremfor en stor (større) 

vikarpulje 
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• De enkelte afdelinger skal have mulighed for at prioritere indenfor 

egen økonomiske ramme 

• Uddannelsesmuligheder er vigtig for trivsel, arbejdsglæde og 

udvikling  

• Uddannelse af kommende pædagoger er et fælles ansvar 

 

Principperne er godkendt. 

 

5.  Evt. 

 

15 min. 

 Referat: 

 

Opmærksomhed fra bestyrelsen om de udfordringer de lavere temperaturer 

i børnehave, vuggestuer og i dagplejen giver. Samtidig gjorde Ayo 

opmærksom på udfordringer omkring stigende udgifter til mad, varme, el 

mm. for dagplejerne. 

 

Natascha og Rasmus laver sammen et udkast til bestyrelsesmøder i 2023. 

Bestyrelsesmøderne planlægges i forskellige afdelinger fordelt i 

distriktet/området. 

 

 


