Referat af Bestyrelsesmgde — Dagtilbud Omrade Nord

Dato: 16-09-2025 kl. 17.00-19.00

Sted: Golfparken Bernehuset Golfparken, Golfvej 5, 9900 Frederikshavn
Referent: Julie Tvilling Jensen, paedagogisk leder i Golfparken

Deltagere:

e Iben Nilsson, Albsek barnehave

e Rikke Hgj, Barnehuset Cronborgvej

» Julie F. Hgjbjerg -Dagplejen Albaek

o Sarah Markmann Kiil, Dagplejen Skagen og bgrnehaven Fyrrekrat.

Medarbejderreprasentanter:
o Henriette Diget Hermansen, dagplejen Skagen
o Kirsten Cloos Larsen, paedagog pa Cronborgvej
o Julie Tvilling Jensen, paedagogisk leder i Golfparken
Afbud:
o Natascha Gajhede — Mattisborgen
o Melissa V. Mglgaard — Molevitten
e Leanne H. Christensen — Golfparken
1. Velkomst, praesentation og spisning
¢ Rundvisning af Golfparken ved Julie
o Tjek ind og preesentation af deltagere
o Underskrift af tavshedserklaering ved nye medlemmer
2. Godkendelse af dagsorden
o Dagsorden godkendt uden bemaerkninger
3. Nyt fra foraeldreradene — Evaluering af principper
Cronborgvej: Overgang.
o Tillidsfuld overgang: Overgangen fra vuggestue til barnehave fungerer godt og opleves
som tryg for bade barn og foraeldre. Der er fokus pa en tillidsfuld overlevering mellem
personalegrupperne.

o Nyt integreret hus: Det er nyt, at huset nu er integreret, og der arbejdes lgbende pa at
styrke samarbejdet pa tveers af vuggestue og bgrnehave.



o Falles afslutning og opstartsmeade: Der er indfort faelles mader ved overgang fra
vuggestue til bgrnehave, hvor bade afslutning og opstart drgftes sammen. Dette er en ny
praksis, som styrker sammenhangen og trygheden for barnene.

e Ledelse: Det opleves som en styrke, at der er én leder, som har ansvar for overgange og
sikrer sammenhaeng og struktur i processen.

Dagplejen Skagen:
Foraldresamarbejde:

e Samarbejdet med foreeldre tilpasses den enkelte families behov.

o Foreeldre oplever god daglig kontakt og far labende information om deres barns trivsel og
udvikling.

e Forzeldrene bliver hgrt og taget serigst, hvilket bidrager til et generelt godt samarbejde.

Overgange:

o Der afholdes kontaktmgder i forbindelse med overgangen fra hjem til dagpleje.

o Ved overgangen fra dagplejen til bearnehaven besager dagplejen sa vidt det er muligt, de
institutioner, barnene skal videre til, for at sikre en tryg overgang. Dagplejen har lavet et
overleveringsskema som foreeldrene kan aflevere til barnehaven.

o Der udfyldes et overleveringsskema fra dagplejen til bgrnehaven. Skemaet er udarbejdet i
"gammel nord”. Der opfordres til at udarbejdes et feelles kommunalt skema.

Kultur

o Dagplejen benytter aktivt byens kultur- og uderum, fx Kappelborg og legepladser rundt i
byen.

o Der prioriteres gature og udflugter, sa barnene far oplevelser i naermiljget.

o Dagplejen laegger vaegt pa at give bgrnene kulturelle og sociale oplevelser gennem ture og
aktiviteter uden for dagplejehjemmet.

Fyrrekrat: Principper for overgange

o Besgg for opstart: Barnene inviteres pa besgg i barnehaven inden opstart. Antallet af
besag tilpasses den enkelte families behov — nye foraeldre opfordres til at komme flere
gange, hvis de gnsker det.

o Opstartssamtaler: Der afholdes opstartssamtaler med foraeldrene. Det kan overvejes at
indfgre et fast tidspunkt for disse samtaler for at skabe mere struktur.

o Tryghed og relationer: Det er vigtigt, at barnene faler sig trygge ved flere voksne og far
mulighed for at opbygge gode relationer til hele personalet.

o Fortrolighed: Samtaler om barn foregar altid i lukkede rum for at sikre fortrolighed og
respekt for familien.

Albak Bernehave: Principper for overgange



o Der afholdes opstartssamtaler ved bgrnenes start i barnehaven, og der fglges op med
samtaler lgbende gennem bgrnehavetiden.

e Det opleves som en udfordring, at b@rnene, der skal i skole, bliver meldt ud pr. 30/6, hvilket
kan pavirke kontinuiteten i overgangen til skole.

Principper for foraeldresamarbejde

e Der er en god dialog mellem personale og forzeldre, hvilket danner grundlag for et
velfungerende foraeldresamarbejde.

o Barnehaven gnsker at styrke samarbejdet med dagplejen, fx gennem feelles arrangementer
som en fest eller feelles dag.

Albak Dagpleje: Principper for overgange

o Opstart: Der afholdes opstartsm@de med psedagogisk leder og dagplejen, nar barnet
starter i dagplejen. Forzeldre er velkomne til at komme pa besag inden opstart.

o Overgang til bearnehave: Overgangen fra dagpleje til barnehave understattes ved, at
barnene deltager i legestue i barnehaven, hvilket opleves som en god og tryg made at
forberede bgrnene pa det neeste skridt.

Golfparken:
o Overgange fra vuggestue til bernehave fungerer godt
Ledelsens refleksioner om principper
o Ledelsen gnsker at drgfte, om det er tid til at se pa principperne igen. De opleves som
meget teksttunge.
o Der er enighed om, at principperne er vigtige, og at de skal bevares — men maske i en
mere leesevenlig form.
o Dagplejen har sveert ved at se sig selv i de nuveerende principper, da de er udarbejdet i et
andet forum og ikke tager nok hgjde for dagplejens seerlige vilkar.
o Det besluttes, at principperne tages op til revision i 2026, hvor der skal teenkes mere pa
dagplejens perspektiv, og hvor sproget skal ggres mere tilgaengeligt.
4. Konstituering af nastformand
« Iben Nilsson, Albeek Bagrnehus, konstitueres som ny naestformand
5. Orientering ved omradeleder Vibeke Skovsgaard Thomsen

a. Personalesituationen:

o Ansaettelse af medhjeelper pa Cronborgvej
o Opslaet stilling som paedagogmedhjaelper i Mariehgnen



e Lederstilling i Fyrrekrat — samtaler afholdt
e Administrativ medarbejder fratraeder — ny stilling opslas

b. Bornetal:
e Folges ngje af ledelsen
c. @konomi 2025:

e Vibeke redeggre for gkonomien
o Midler tildelt til investering i lzeringsmiljger centralt fra.

d. Frokostordning:

o Alle institutioner har stemt nej til den kommunale tilbud om frokostordning Fyrrekrat fritaget
som skovbgrnehave

6. Lukkedage og sampasning 2025 — Evaluering af sommerferien

o Mattisborgen: Jnsker, at beslutningen om sampasning i hgjere grad treeffes lokalt i de
involverede huse, sa der tages udgangspunkt i de barn, der er tiimeldt i den pageeldende
ferieperiode, samt de paedagogiske overvejelser.

o Golfparken foraeldrerad: @nsker, at det er op til ledelsen at treeffe beslutning om
sampasning ud fra paedagogiske hensyn.

o Albaek: Er opmaerksomme p4, at deres barn kan have behov for at kgre bade nord og syd
pa i forbindelse med sampasning.

e Forslag: Det kan overvejes at arrangere besgg mellem de involverede huse inden
sampasningsperioden, sa bgrnene kan blive trygge ved nye omgivelser og voksne.

o Fleksibilitet: Der skal tilfgjes ekstra punkter til den kommende sampasning, sa der kan
skabes mere fleksibilitet. Det skal ogsa overvejes, om januar skal teenkes ind, da der kan
veere dage, hvor familier har saerlige udfordringer med at fa kabalen til at ga op.

7. Orientering fra faelles dialogmoder

Referat fra made med politikere og foraldre

Det var et godt mgde med deltagelse af alle politikere. Der var ordstyrer ved hvert bord, hvilket
bidrog til en god dialog. Madet var indkaldt af foraeldre, og de fremmeadte politikere udtrykte

opbakning til, at barnene ikke skal starte tidligere i skole.

Der blev dreftet gnsket om at udarbejde en laengerevarende plan for de kommende skolebarn.
Fremmgadet var stort, og det blev bekrzeftet, at det fortsat er den 30 -6-26, bgrnene stopper i
bgrnehaverne.

Faelles dialogmgde med bestyrelser og Berne- og Ungdomsudvalget den 10. september



Bestyrelser fra skole, klub og dagtilbud var inviteret til mgdet. Lene Tranggard fra Aalborg
Universitet holdt et meget spaendende opleeg. Hun var inviteret pa baggrund af
Trivselskommissionens arbejde og talte om “foreeldreskab”. Hun opfordrede til samarbejde mellem
foraeldre og institutioner.

8. Fzelles foraldremade
Droftelse om faelles foraldrearrangement

Bestyrelsen drgftede muligheden for at arrangere et feelles foraeldrearrangement, eksempelvis
med en opleegsholder. Der blev foreslaet, at et sadant arrangement kunne have fokus pa sprog.
Det blev ogsa diskuteret, om et feelles made eventuelt skulle erstatte de lokale foraeldremgader.

o Albaek dagpleje har arrangeret deres eget foraeldremade med oplaeg.
« Albzk bernehave gnsker at fastholde deres eget made.
o Golfparken gnsker ikke et feelles arrangement.

Der er umiddelbart ikke opbakning til at lave et faelles arrangement pa nuvaerende tidspunkt. Det
blev foreslaet, at man i stedet kan dele materiale til foreeldrene via Aula, for eksempel videoer og
podcasts.

9. Kvalitet i kommunale daginstitutioner for 3-5-arige bern

e Landsdaekkende undersggelse
o Materiale udleveret — Vibeke nar ikke at gennemga

Eventuelt

o Brugertilfredshedsundersggelse udsendes 29/9 til alle foraeldre

o Drgftede om personalet modtager dagsorden og referat, sa vi sikrer os at har mulighed for
at kontakte personalerepraesentanterne med deres bidrag til mgdets punkter.

o Samarbejde mellem Dagplejen Skagen og Kappelborg om kunstaktiviteter — der sgges
midler



