
 

 

Referat af Bestyrelsesmøde – Dagtilbud Område Nord 

Dato: 16-09-2025 kl. 17.00-19.00 

Sted: Golfparken Børnehuset Golfparken, Golfvej 5, 9900 Frederikshavn 

Referent: Julie Tvilling Jensen, pædagogisk leder i Golfparken 

Deltagere: 

• Iben Nilsson, Ålbæk børnehave 

• Rikke Høj, Børnehuset Cronborgvej 

• Julie F. Højbjerg -Dagplejen Ålbæk 

• Sarah Markmann Kiil, Dagplejen Skagen og børnehaven Fyrrekrat. 

Medarbejderrepræsentanter:  

• Henriette Diget Hermansen, dagplejen Skagen  

• Kirsten Cloos Larsen, pædagog på Cronborgvej  

• Julie Tvilling Jensen, pædagogisk leder i Golfparken  

Afbud:  

• Natascha Gajhede – Mattisborgen  

• Melissa V. Mølgaard – Molevitten  

• Leanne H. Christensen – Golfparken  

1. Velkomst, præsentation og spisning 

• Rundvisning af Golfparken ved Julie  

• Tjek ind og præsentation af deltagere  

• Underskrift af tavshedserklæring ved nye medlemmer  

2. Godkendelse af dagsorden 

• Dagsorden godkendt uden bemærkninger  

3. Nyt fra forældrerådene – Evaluering af principper 

Cronborgvej: Overgang. 

• Tillidsfuld overgang: Overgangen fra vuggestue til børnehave fungerer godt og opleves 

som tryg for både børn og forældre. Der er fokus på en tillidsfuld overlevering mellem 

personalegrupperne. 

• Nyt integreret hus: Det er nyt, at huset nu er integreret, og der arbejdes løbende på at 

styrke samarbejdet på tværs af vuggestue og børnehave. 



 

 

• Fælles afslutning og opstartsmøde: Der er indført fælles møder ved overgang fra 

vuggestue til børnehave, hvor både afslutning og opstart drøftes sammen. Dette er en ny 

praksis, som styrker sammenhængen og trygheden for børnene. 

• Ledelse: Det opleves som en styrke, at der er én leder, som har ansvar for overgange og 

sikrer sammenhæng og struktur i processen. 

Dagplejen Skagen:  

Forældresamarbejde: 

• Samarbejdet med forældre tilpasses den enkelte families behov. 

• Forældre oplever god daglig kontakt og får løbende information om deres barns trivsel og 

udvikling. 

• Forældrene bliver hørt og taget seriøst, hvilket bidrager til et generelt godt samarbejde. 

Overgange: 

• Der afholdes kontaktmøder i forbindelse med overgangen fra hjem til dagpleje. 

• Ved overgangen fra dagplejen til børnehaven besøger dagplejen så vidt det er muligt, de 

institutioner, børnene skal videre til, for at sikre en tryg overgang. Dagplejen har lavet et 

overleveringsskema som forældrene kan aflevere til børnehaven.  

• Der udfyldes et overleveringsskema fra dagplejen til børnehaven. Skemaet er udarbejdet i 

”gammel nord”. Der opfordres til at udarbejdes et fælles kommunalt skema. 

Kultur  

• Dagplejen benytter aktivt byens kultur- og uderum, fx Kappelborg og legepladser rundt i 

byen. 

• Der prioriteres gåture og udflugter, så børnene får oplevelser i nærmiljøet. 

• Dagplejen lægger vægt på at give børnene kulturelle og sociale oplevelser gennem ture og 

aktiviteter uden for dagplejehjemmet. 

Fyrrekrat: Principper for overgange 

• Besøg før opstart: Børnene inviteres på besøg i børnehaven inden opstart. Antallet af 

besøg tilpasses den enkelte families behov – nye forældre opfordres til at komme flere 

gange, hvis de ønsker det. 

• Opstartssamtaler: Der afholdes opstartssamtaler med forældrene. Det kan overvejes at 

indføre et fast tidspunkt for disse samtaler for at skabe mere struktur. 

• Tryghed og relationer: Det er vigtigt, at børnene føler sig trygge ved flere voksne og får 

mulighed for at opbygge gode relationer til hele personalet. 

• Fortrolighed: Samtaler om børn foregår altid i lukkede rum for at sikre fortrolighed og 

respekt for familien. 

Ålbæk Børnehave: Principper for overgange 



 

 

• Der afholdes opstartssamtaler ved børnenes start i børnehaven, og der følges op med 

samtaler løbende gennem børnehavetiden. 

• Det opleves som en udfordring, at børnene, der skal i skole, bliver meldt ud pr. 30/6, hvilket 

kan påvirke kontinuiteten i overgangen til skole. 

Principper for forældresamarbejde 

• Der er en god dialog mellem personale og forældre, hvilket danner grundlag for et 

velfungerende forældresamarbejde. 

• Børnehaven ønsker at styrke samarbejdet med dagplejen, fx gennem fælles arrangementer 

som en fest eller fælles dag. 

Ålbæk Dagpleje: Principper for overgange 

• Opstart: Der afholdes opstartsmøde med pædagogisk leder og dagplejen, når barnet 

starter i dagplejen. Forældre er velkomne til at komme på besøg inden opstart. 

• Overgang til børnehave: Overgangen fra dagpleje til børnehave understøttes ved, at 

børnene deltager i legestue i børnehaven, hvilket opleves som en god og tryg måde at 

forberede børnene på det næste skridt. 

Golfparken:  

• Overgange fra vuggestue til børnehave fungerer godt  

Ledelsens refleksioner om principper 

• Ledelsen ønsker at drøfte, om det er tid til at se på principperne igen. De opleves som 

meget teksttunge. 

• Der er enighed om, at principperne er vigtige, og at de skal bevares – men måske i en 

mere læsevenlig form. 

• Dagplejen har svært ved at se sig selv i de nuværende principper, da de er udarbejdet i et 

andet forum og ikke tager nok højde for dagplejens særlige vilkår. 

• Det besluttes, at principperne tages op til revision i 2026, hvor der skal tænkes mere på 

dagplejens perspektiv, og hvor sproget skal gøres mere tilgængeligt. 

4. Konstituering af næstformand 

• Iben Nilsson, Ålbæk Børnehus, konstitueres som ny næstformand  

5. Orientering ved områdeleder Vibeke Skovsgaard Thomsen 

a. Personalesituationen:  

• Ansættelse af medhjælper på Cronborgvej  

• Opslået stilling som pædagogmedhjælper i Mariehønen  



 

 

• Lederstilling i Fyrrekrat – samtaler afholdt  

• Administrativ medarbejder fratræder – ny stilling opslås  

b. Børnetal:  

• Følges nøje af ledelsen 

c. Økonomi 2025:  

• Vibeke redegøre for økonomien  

• Midler tildelt til investering i læringsmiljøer centralt fra. 

d. Frokostordning:  

• Alle institutioner har stemt nej til den kommunale tilbud om frokostordning Fyrrekrat fritaget 

som skovbørnehave  

6. Lukkedage og sampasning 2025 – Evaluering af sommerferien 

• Mattisborgen: Ønsker, at beslutningen om sampasning i højere grad træffes lokalt i de 

involverede huse, så der tages udgangspunkt i de børn, der er tilmeldt i den pågældende 

ferieperiode, samt de pædagogiske overvejelser. 

• Golfparken forældreråd: Ønsker, at det er op til ledelsen at træffe beslutning om 

sampasning ud fra pædagogiske hensyn. 

• Ålbæk: Er opmærksomme på, at deres børn kan have behov for at køre både nord og syd 

på i forbindelse med sampasning. 

• Forslag: Det kan overvejes at arrangere besøg mellem de involverede huse inden 

sampasningsperioden, så børnene kan blive trygge ved nye omgivelser og voksne. 

• Fleksibilitet: Der skal tilføjes ekstra punkter til den kommende sampasning, så der kan 

skabes mere fleksibilitet. Det skal også overvejes, om januar skal tænkes ind, da der kan 

være dage, hvor familier har særlige udfordringer med at få kabalen til at gå op. 

7. Orientering fra fælles dialogmøder 

Referat fra møde med politikere og forældre 

Det var et godt møde med deltagelse af alle politikere. Der var ordstyrer ved hvert bord, hvilket 

bidrog til en god dialog. Mødet var indkaldt af forældre, og de fremmødte politikere udtrykte 

opbakning til, at børnene ikke skal starte tidligere i skole. 

Der blev drøftet ønsket om at udarbejde en længerevarende plan for de kommende skolebørn. 

Fremmødet var stort, og det blev bekræftet, at det fortsat er den 30 -6-26, børnene stopper i 

børnehaverne. 

Fælles dialogmøde med bestyrelser og Børne- og Ungdomsudvalget den 10. september 



 

 

Bestyrelser fra skole, klub og dagtilbud var inviteret til mødet. Lene Tranggård fra Aalborg 

Universitet holdt et meget spændende oplæg. Hun var inviteret på baggrund af 

Trivselskommissionens arbejde og talte om “forældreskab”. Hun opfordrede til samarbejde mellem 

forældre og institutioner. 

8. Fælles forældremøde 

Drøftelse om fælles forældrearrangement 

Bestyrelsen drøftede muligheden for at arrangere et fælles forældrearrangement, eksempelvis 

med en oplægsholder. Der blev foreslået, at et sådant arrangement kunne have fokus på sprog. 

Det blev også diskuteret, om et fælles møde eventuelt skulle erstatte de lokale forældremøder. 

• Ålbæk dagpleje har arrangeret deres eget forældremøde med oplæg. 

• Ålbæk børnehave ønsker at fastholde deres eget møde. 

• Golfparken ønsker ikke et fælles arrangement. 

Der er umiddelbart ikke opbakning til at lave et fælles arrangement på nuværende tidspunkt. Det 

blev foreslået, at man i stedet kan dele materiale til forældrene via Aula, for eksempel videoer og 

podcasts. 

9. Kvalitet i kommunale daginstitutioner for 3-5-årige børn 

• Landsdækkende undersøgelse  

• Materiale udleveret – Vibeke når ikke at gennemgå  

Eventuelt 

• Brugertilfredshedsundersøgelse udsendes 29/9 til alle forældre 

• Drøftede om personalet modtager dagsorden og referat, så vi sikrer os at har mulighed for 

at kontakte personalerepræsentanterne med deres bidrag til mødets punkter. 

• Samarbejde mellem Dagplejen Skagen og Kappelborg om kunstaktiviteter – der søges 

midler  


