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Bestyrelsesmgde, Dagtilbudsomrade Nord

Madedato
Emne
Sted

Deltagere

Dagsorden

Sagsnummer:

Dato: 22. maj 2023

EMN-2022-00174

31. maj 2023 kl. 18.30-21
Bestyrelsesmgde, Dagtilbudsomrade Nord
Barnehaven Mattisborgen, Lindevej 13, 9990 Skagen

Natascha Gajhede (Mattisborgen), Signe Dybro (Bernehuset
Molevitten), Sidse Lundholm (Bgrnehuset Golfparken), Johan
Brodersen (Vuggestuen Regnbuen), Camilla Aaen (Bgrnehuset
Mariehgnen), Stine Spandet Bjerre (Bgrnehaven Fyrrekrat), Malene
(Barnehaven Pilekrattet), Rasmus Holm (sekreteer, omradeleder),
Margit Brink Hansen (paedagogisk leder, Mattisborgen)

Afbud:

Maj-Brit Buettel (Barnehuset Albzek), Henriette Mosberg (Barnehuset
Trindelvej), Kirsten Cloos (medarbejderrepreesentant, paedagog),
Marianne Andersen (medarbejderrepraesentant, paedagog), Nanna
Gajhede (Dagplejen Strandby, Elling og Albaek),

Punkt

Beskrivelse

Tid

Velkommen til bestyrelsesmgde

Preesentation og rundvisning i Mattisborgen — efterfulgt af aftensmad

30 min.

Referat:
Praesentation og rundvisning. Velkommen til suppleanter og nye
medlemmer af bestyrelsen.

Godkendelse af dagsorden til mgdet samt godkendelse af referat
(bilag 1) fra sidste mgde den 29. marts

5 min.

Referat:




Dagsorden er godkendt. Referat fra forrige magde er godkendt Side2/3
I

Opfelgning pa dialogmede den 19. april 2023

15 min.

Referat:

Natascha og Rasmus deltog i Dialogmgde med BUU for
bestyrelsesformand for skoler, klubber, fritid og dagtilbud.

Pa madet fyldte det en del, at der var usikkerheden omkring ledelse pa
skolerne — hvordan kommer processen til at vaere frem mod 1. august og
hvornar forventes det, at der kan meldes noget ud?

Derudover havde BUU lagt op til drgftelse vedr. gkonomi for 2024 og i
overslagsarene (frem mod 2027). BUU har tidligere veeret friholdt fra 1-
procents besparelserne, men er det ikke laengere. Hvad betyder det for
skole, dagtilbud og klub/fritidstilbud?

Minimumsnormeringerne holder handen under dagtilbud, men betyder
samtidig at mulighederne for at finde besparelser pa dagtilbud begreenses.
Der kommer samtidig til at veere struktureendringer pa familieomradet, hvor
sundhedsplejen kommer under Center for Dagtilbud mens PPR kommer
under Center for skole, ungdomsskole, klub og fritid.

Arbejdet med principper

Vi har udarbejdet en ramme for evaluering af arbejdet med principper, og
foreslar punktet bliver sat pa neeste bestyrelsesmade den 30. august. Det
betyder at der inden 30. august skal holdes foreeldreradsmgader, hvor de
reserveres ca. en time til evaluering ud fra spgrgsmalene — se bilag 2.
Geaeldende principper for overgange og foraeldresamarbejde er vedhaeftet
som bilag 3 og 4.

Pa sidste bestyrelsesmgde tilkendegav bestyrelsen et gnske at om arbejde
med et paedagogisk princip om alsidige laeringsmiljger og "arenaer” bgrn i
dagtilbud skal stifte bekendtskab med — som fx kultur, natur, naermiljg mm.
Vi tager hul pa processen og starter de indledende drgftelser. Se link for

inspiration til arbejdet med paedagogiske principper: FOLA - Foraeldrenes
Landorganisation - Eksempler pa principper

60 min.

Referat:

Ramme for evaluering — godkendt. Vi evaluerer arbejdet med principperne
pa neeste bestyrelsesmade i august, sa foraeldrerads-mgder med
evaluering af arbejdet af principper ud fra rammen skal vaere afholdt inden.



https://fola.dk/guides/foraeldrebestyrelser/eksempler-pa-principper
https://fola.dk/guides/foraeldrebestyrelser/eksempler-pa-principper

Side3/3

Bestyrelsen havde en god dialog om ramme for udvikling af paedagogisk
princip med afseet i draftelsen pa forrige bestyrelsesmade. Bestyrelsen er
optaget af dagtilbuddenes arbejde med kultur og mangfoldighed samt kultur
og naermiljg.

Bestyrelsen havde gode dialoger om, hvorvidt dette fokus kan rummes i ét
princip — eller skal det deles over flere principper?

Det aftales at Stine og Natascha skriver et udkast til et princip, som kan
drgftes pa naeste bestyrelsesmade.

Opfolgning og dialog om national kvalitetsundersogelse

Feelles dialog om den nationale kvalitetsundersggelse (bilag 5).

Rasmus praesenterer undersagelsens hovedkonklusioner og hvilke
overvejelser og opmeaerksomhedspunkter undersggelsen giver anledning til
i Dagtilbudsomrade Nord

30 min.

Referat:

Rasmus gennemgik hovedtreekkene i den nationale kvalitetsrapport pa 0-2
ars omradet. Rapporten giver anledning til skeerpet opmaerksomhed
omkring vores leeringsmiljger. Samtidig er Dagtilbud Nord ved at fa
udarbejdet paedagogiske tilsyn, og det bliver i hgj grad resultaterne fra de
paedagogiske tilsyn, som kommer til at blive omdrejningspunkterne for det
videre udviklingsarbejde i vores institutioner og dagplejen — men med en
opmeerksomhed pa resultaterne i den nationale rapport.

Pa baggrund af de paedagogiske tilsyn i de enkelte afdelinger laver
dagtilbud nord en samlet udviklingsplan i efteraret '23.

Evt.

10 min.

Bestyrelsen havde en god dialog om kgnnede udsagn / sprogbrug. Hos
bade personale og foraeldre. Fx drengefarvet, pigefarvet, “en rigtig dreng”,
pigehar mm. Der er fra bestyrelsen opfordring til at tage dialogen &bent og
fordomsfrit nar man oplever mgdet med andre forstaelser. Vores
institutioner og dagplejen er mgdested for mange forskellige kulturer,
familiemeanstre, vaerdier mm. og vi skal kunne rumme alle. Som
professionelle er personalet altid opmaerksomme pa ikke at "putte barn i
kasser” og kategorisere barn eller fx aktiviteter pa bestemte mader, men
der kan vaere mange forstaelser af hvornar det sker. Sa — opfordring fra
bestyrelsen til god og fordomsfri dialog nar og hvis problematikken opstar.




