FREDERTKSHAVN KOMMUNE

A

Bestyrelsesmgde, Dagtilbudsomrade Nord Dato: 4. oktober 2023

Sagsnummer:
EMN-2022-00174

Mgodedato 1. november 2023 kl. 18.30-21

Emne Bestyrelsesmgde, Dagtilbudsomrade Nord

Sted Cronborgvej 20, 9990 Skagen

Deltagere Natascha Gajhede (Mattisborgen), Michelle Nielsen (Barnehuset

Molevitten), Johan Brodersen (Vuggestuen Regnbuen), Stine
Spandet Bjerre (Bernehaven Fyrrekrat), Maj-Brit Buettel (Barnehuset
Albzek), Henriette Mosberg (Barnehuset Trindelvej), Marianne
Andersen (medarbejderrepraesentant, paedagog), Kristina
Weesgaard (dagplejen, Skagen)

Rasmus Holm (sekretaer, omradeleder), Ulla Egholm (psedagogisk
leder, Pilekrattet), Lone Munk (paedagogisk leder, Regnbuen)

Afbud: Kirsten Cloos (medarbejderrepraesentant, paedagog), Camilla
Aaen (Barnehuset Mariehgnen), Nanna Gajhede (Dagplejen
Strandby, Elling og Albaek), Malene Thorsen (Bgrnehaven
Pilekrattet), Sidse Lundholm (Barnehuset Golfparken),

Referat
Punkt Beskrivelse Tid

1. Velkommen til bestyrelsesmade 30 min.
Preesentation og rundvisning i Pilekrattet og Regnbuen — efterfulgt af
aftensmad
Referat:
Rundvisning i hhv. Pilekrattet og Regnbuen v. Ulla og Lone

2, Godkendelse af dagsorden til mgdet samt godkendelse af referat 5 min.
(bilag 1) fra sidste made den 30. august




Side2/6
Referat:

Dagsorden og referat godkendt.

Prasentation, videndeling og kendskab pa tveers

Vi bruger de farste 30 minutter af mgdet til preesentation af de enkelte
afdelinger og med fokus pa dét man sammen lykkedes med og er stolte af i
de enkelte foreeldrerad. Formalet med dette er bedre kendskab til
hinandens arbejde, udfordringer, muligheder og videndeling pa tveers.

Preesentationerne kan fx omhandle spgrgsmalene:
- Hovilket foreeldrerad / afdeling repreesenterer jeg?
- Hvad er vi pt. optaget af i foreeldreradet, og hvordan arbejder vi med
det? Hvordan holder vi fx vores mgder, hvordan samarbejder vi etc.
- Hvad er vi seerligt stolte af i foreeldreradet? (Fx en udfordring vi har
lgst, en tradition der samler alle eller lign.)

Der er ca.10 min. pr. praesentation.

Den 1. november har og Johan fra Regnbuen “staffetten”.

30 min.

Referat:
Malene og Camilla er fraveerende og kommer derfor pa naeste gang.

Johan preesenterede Regnbuen og Regnbuens foraeldrerad med fokus pa
bl.a.:
- Regnbuens gode faciliteter - herunder legeplads og indendars
indretning
- Beliggenhed teet pa gode tur-muligheder og en vuggestue, der er
gode til at komme ud af huset. Christiania cykler bliver brugt flittigt.
- Stabil personalegruppe.
- Enrigtig god madordning, der fungerer godt med gode og alsidige
retter og kost til bernene med fokus pa bade erneering og
baeredygtighed/klima.

Der er 5 repraesentanter i Regnbuens foreeldrerad.

Regnbuen afholder bl.a. jule-klippe-klister dag og sommerfest arrangeret af
foreeldreradet,

Der er god opbakning til foreeldreradet og foraeldreradsmaderne, og der
opleves en god kobling mellem vuggestuens aktiviteter og




foraeldreradsarbejdet, og foraeldreradet har nemt ved at falge med i'de3/6
I
vuggestuens aktiviteter og fokuspunkter ud fra vuggestuens arshjul.

Neeste gang — Kristina fra dagplejen i Skagen, Camilla fra Mariehgnen og
Malene fra Pilekrattet

Opfoelgning pa dialogmede den 4. oktober

Draftelse og opfelgning pa dialogmadet den 4. oktober med BUU v.
deltagerne fra bestyrelsen i Dagtilbud Nord

15 min.

Referat:

Stine, Natascha og Rasmus deltog i dialogmgdet den 4. oktober med
Barne- og Ungdomsudvalget samt de gvrige bestyrelser fra Dagtilbud

Udgangspunktet og omdrejningspunktet for dialogmadet var et styrket og
loftet barnesyn og hvordan dette kommer til udtrykt i den paedagogiske
praksis. Kristine og Jannie — ressourcepaedagog og paedagogisk leder fra
Midt-Vest preesenterede hovedtraekkene i dagtilbuddenes arbejde med
barnesynet — herunder ressourcepaedagogernes andrede rolle og fokus.

Dialogmgdet gav anledning til mange gode dialoger og debatter pa
dialogmadet — herunder fx ift. b@rn og skoleparathed, og i hvor hgj grad
krav eksempelvis skal tilpasses bgrnene.

Dialogmgdet gav ogsa anledning til opmaerksomhed pa kommunikationen
til og med foreeldrene om dagtilbuddenes arbejde med et Igftet bgrnesyn.

| den forbindelse opfordrer bestyrelsen i Dagtilbud Nord foraeldreradene til
at draftet og forholde sig til det lokale arbejde med bgrnesynet. Altsé
hvordan der arbejdes i den enkelte institution/dagpleje, og kommende
fokuspunkter kommer til at veere mm.

Derudover er bestyrelsen i Dagtilbud Nord optaget af hvordan vi far taget
hul pa principperne om overgange til skole med de nye skolebestyrelser i
Dagtilbud Nord. Dette arbejde vil bestyrelsen tage op i det nye ar.

Arbejdet med principper

Udkast til princip vedr. dagtilbuddenes arbejde med kultur, mangfoldighed
og naermiljg har veeret drgftet i foreeldreradene og pa lederteammgde (bilag
2). Bestyrelsen folger op pa input og foretager evt. justeringer inden
godkendelse.

30 min.




Draftelsen vedr. udkastet til princippet foreslas ud fra falgende sp;z&srggﬂ?élz
- Hvad ser foreeldreradet som styrken ved det udarbejdede udkast?
- Huvilke evt. forslag til justeringer af udkastet har foreeldreradet?
- Qvrige bemeerkninger eller kommentarer til udkastet

Referat:

Punktet blev behandlet ved at tage en "bordet rundt” om de indkomne
perspektiver og evt. forslag til justeringer.

Trindelvej:
Foraeldreradet synes godt om principperne og oplever, at institutionen lever
meget godt op til principperne i udkastet i forvejen.

Dagplejen Skagen:

Synes mange af principperne bliver opfyldt godt, men at der ogsa er
forskelle fordi dagplejerne er forskellige og har forskellige b@rn og
barnegrupper. Men oplevelsen er at alle dagplejerne ger en god indsats for
at inddrage neermiljg, kulturinstitutioner mm.

Foraeldreradet havde en god dreftelse om hvor "standardiseret” et princip
kan/ma veaere, og oplevelsen er, at det nuveerende udkast saetter en retning,
men samtidig favner bredt.

Molevitten:

| Molevitten prioriteres det i hgjere grad end tidligere at komme pa tur, og
de er gode til at prioritere neermiljg og kultur — nar det er muligt.
Storegruppen "Flunkerne” prioriterer ogsa flere ture og aktiviteter ud af
huset — fx pa farmen og udkastet til det paedagogiske princip om kultur,
mangfoldighed og naermiljg understatter udviklingen og arbejdet.

Regnbuen:
Ingen aendringsforslag — gode og brede principper som vi sagtens kan se
os selv i.

Mattisborgen:
Mattisborgen kan sagtens se sig selv i udkastet til principper, som er
formuleret. Vi bruger naermiljget, tager hgjde for kulturelle forskelle mm.

Fyrrekrat:

Ingen eendringsforslag — gode og brede principper som vi sagtens kan se
os selv i. Og principperne understatter arbejdet med barns kan, kultur og
identitet.




Ledergruppen:

Godt og brugbart princip, der understatter og skeerpet den faglige
bevidsthed om en retning vi i forvejen gerne vil arbejde mod. | ledergruppen
havde man en dialog om det fremgar tydeligt, at der i princippet lsegges op
til en "bred” forstaelse af kulturbegrebet. Bestyrelsen er enige om, at den
nuveaerende formulering — jf. tilbagemeldingerne og drgftelserne i de enkelte
foraeldrerad — er rammende og netop leegger op til denne “brede” forstaelse
af kulturbegrebet.

Side5/6

Det paedagogiske princip er godkendt.

Status pa gkonomien i Dagtilbud Nord v. Rasmus 15 min.
Referat:

Rasmus gennemgik gkonomi og budget for 2023 — herunder

budgetforudsaetningerne ud fra barnetal og takst.

Pt. forventer Dagtilbud Nord et merforbrug pa ca. 700.000 kr.

Budgetgennemgang medfarte spgrgsmal om, hvad andre foreeldrerad gar

for at understatte institutionernes og dagplejens indkab af legetgj,

vedligehold mm.

Det anerkendes at der ikke er mange gkonomiske midler til udgifter og

indkab, der ikke er lan. Derfor vaerdsaettes det i hgj grad, nar foreeldre har

mulighed for at give en hand med pa fx arbejdsdage mm. Samtidig er der
opmaerksomhed p4, at der skal veere en balance og rimelighed ift.

forventningerne til foraeldrenes bidrag og engagement.

Bestyrelsesmader 2024 15 min.

Der foreslas fglgende datoer til bestyrelsesmgder i 2024:
- Onsdag den 31. januar 2024
- Onsdag den 20. marts 2024
- Onsdag den 29. maj 2024
- Onsdag den 4. september 2024
- Onsdag den 6. november 2024

Referat:

Mgdedatoerne er godkendt.




Side6/6

Evt.

10 min.

Referat:

Maj-Britt gar opmaerksom pa, at hun traeder tilbage efter sommeren 2024,
da hun herefter ikke lzengere har barn i dagtilbud.

Henriette informerede om, at pa Trindelvej har foraeldrene stemt for
kommunal frokostordning. De er rigtig speendte og glaeder sig til bade
processen og selve frokostordningen fra 1. januar 2024 — bade foreeldre og
personale




