Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan

Fyrrekrat
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stotte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagoqgiske laereplan,
Rammer oq indhold, 2018.

Veer opmeerksom pa:

e Den primeere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foreeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til 22ndringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det psedagogiske leeringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

¢ Evalueringen skal offentliggeres.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stette jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lzbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lereplan

Rammer ogindhold

Den styrkede psedagogiske laereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indsaette billeder eller andet fra jeres arbejde.

| Fyrrekrat har vi haft fokus pa bl.a. vores garderobe, natur og science og dokumentation i barnehgjde.

Garderobe

Vi startede et projekt op i garderoben, da vi oplevede at det isaer pa kolde dage, var sveert for barnene
bade at vaere der, men ogsa finde egne ting og finde plads til at fa det pa. Garderoben blev nemt overfyldt.
Vi valgte at starte projektet op i samarbejde med foraeldrene, da det er vigtigt bernene har nok tgj med,
med navn i og at de kan finde det

Bgrn er kompetente og vil gerne leere. De elsker, nar de lykkes. Bade selvveerd og selvtillid vokser og de
far en god oplevelse. Nar bgrnene selv kan komme i tgjet, er de hurtigere faerdige til at komme ud pa lege-
pladsen og sa er det dejligt at kunne komme ud sammen med vennerne, som ogsa er feerdige.

Vi ser de store hjeelper de sma, der bliver mere tid til at lege og vi voksne far mere tid sammen med bar-
nene.

Inden opstart indsamler vi observationer via Ipad i garderobe og vaerksted. Ud fra disse planlaegger vi nee-
ste skridt.

Foreeldrene modtager et brev, hvor vi beskriver projektet og hvordan de kan bidrage til det lykkes.

Der sendes efter frokost fa bern i garderoben ad gangen, sammen med en voksen. Efterhanden stader en
voksen mere til og barnene bliver faerdige stille og roligt.

At forsta garderoben som et laeringsrum, er meget vigtigt.

Her er der mulighed for naerveer, rolige snakke og laering, som ikke skal undervurderes.

Vi gver af- og paklaedning sammen med bgrnene.



Vi guider dem i hvordan tgjet skal vende, hvad der skal pa ferst og de lzerer at traekke af trajer og jakker,
sa eermerne vender rigtigt. Sa er de nemmere at fa pa igen.
Tajet skal haenges pa plads i barnenes garderobe.

Vi beder om foraeldrenes hjzelp til at de gver af- og pakleedning derhjemme. Lad bgrnene selv treekke i t@-
jet om morgenen, af tgjet om aftenen og nar de skal ud.

Hver dag inden de gar hjem, har vi bedt foraeldrene rydde op i garderoben sammen med deres barn, sa
de nemt kan finde tgjet dagen efter.
Husk skiftetgj og overtgj efter vejret.

Bgrnene er rigtig dygtige og gode til at hjselpe hinanden. Vi ved det er en fortlgbende proces, hvor vi alle
fortsat guider barnene i at fastholde de gode vaner.

Nar arstiden igen er til den varme paklaedning, nye bgrn er kommet til, fortsaetter vi selvfglgelig med de
gode vaner. Vi samler bgrnene og snakker med dem om hvordan de synes der skal veere i garderoben.
Planen er at bgrnene far et diplom som viser de kan klare af- og pakleedning samt at haenge tgjet pa plads
selv.

Natur udeliv og science
Naturen ligger os meget pa hjerte, da vi jo bor i skoven og ser naturen som et keempe laeringsrum for bar-
nene.

Noget af det vi arbejder med er biodiversitet, dyr og dyrkning af grentsager til eget brug.

Hos os er barnene i kontakt med naturen hver eneste dag og naturen byder her pa rigtig mange spaen-
dende oplevelser.

Hvordan viser vi barnene hvordan vi tiltraekker insekter, som er sa vigtige?

Vi har, sammen med bgrnene, plantet sommerfuglebuske, saet vildfuglefra og plantet blomster i potter og
kasser. Dette har resulteret i en masse sommerfugle, bier og andre insekter. Vi far mange gode snakke
med barnene om hvorfor de lige pludselig er her og vi kigger i begerne, sa vi er helt sikre pa, hvad de hed-
der, men ogsa hvorfor det er sa vigtigt de er her.

Vi har en meget stor og fin kekkenhave hvor der hvert ar bliver sat kartofler, majs, rabarber, tomater, agur-
ker, peber, jordbeer og eerter.

Bernene er med i hele forlgbet, fra nedvaskning af drivhus, kere jord i hgjbede, sa, plante, vande og luge.
Der er helt klart en mening med de ting der bliver sat i keskkenhaven, da det hele er noget bgrnene kan
veere med til at passe, vande, plukke og ikke mindst spise.

De sgde ting bliver til marmelade, som bliver brugt til morgenmad.

Majs og kartofler bliver spist til en feelles maddag og tomaterne og agurkerne bliver spist om formiddagen
til bgrnenes rugbrad.

Der er mange gode snakke og meget lzering i kekkenhaven, nar der bliver plukket og vandet og ungerne
synes det er sjovt og spaendende, nar der bliver spist noget, som de selv har vaeret med til at passe. Det
smager ekstra godt.

Ude hos os bliver der ledt efter dyr hele tiden. Sma dyr der kan puttes i dyreglas, eller i et terrarium, hvor
der kan veere flere og der kan laves et lille bo med pinde, bark graes og vand.

Bernene graver og vender potter for at finde sma dyr. Nar der gevinst bliver de vist frem, lsest om, studeret
og sluppet fri igen. Og bgrnene husker det til neeste gang.

Her oplever vi venskaberne blomstrer. Der er altid nogen som er rigtig gode til at finde, frger, firben, skolo-
pendere, regnorme, baenkebidere osv. og de hjeelper gerne de andre bgrn. Sa ofte har vi flere grupper af
bgrn, som sammen finder de sma dyr, og vi gar ofte rundt med bagerne, sa vi kan lsere om de dyr de fin-
der.

| dette efterar evalueres denne sommer, da det er fgrste gang vi har vaeret i Fyrrekrat haft mulighed for at
folge udviklingen sammen med bgrnene.
Det kan helt sikkert udvikles pa til naeste ar.



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pé leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Vi er et lille hus og har derfor ikke stuemade. Vores mulighed er personalemgder, hvor vi inden opstart af
vores temaer, udfylder fgrste del af et H-skema. Dette skema er videreudviklet af vores paedagogiske
konsulenter, sa vi kan ga mere i dybden.

Vi har valgt at dokumentere vores temaer, samt flere af de aktiviteter og traditioner vi har. Disse kan ogsa
kaldes en "drejebog”, som vi tager fra, nar vi f.eks. skal starte kekkenhaven op, have arbejdsdag, jul,
fastelavn osv.

Nar temaet er afsluttet, evaluerer vi sammen pa et personalemgde.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laareplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

Vi har afholdt to paedagogiske dage. Der er arbejdet med lzeringsmiljger, leg, barnesyn og bgrnefelles-
skaber.

Herudfra er der sat fokus pa leeringsmiljger. Vi arbejder med bgrnesyn og bernefaellesskaber.

Vi har eendret lzeringsmiljger ud fra bagrnegruppen (Ex. Garderoben, dokumentation i bgrnehgjde, bygget
hytte pa legepladsen, som bgrnene fik ideeen til m.m.)

Leeringsmiljgerne har skabt legerelationer pa tveers og flere bgrn er kommet med i leg og aktiviteter.
Derudover har vi igennem aret temaer, som sikrer, at vi nar rundt om leereplanstemaerne. Dette skrives,
sammen med traditions-aktiviteter i et arshjul, s bade vi og foreeldrene har et overblik over, hvad der sker
i lobet af aret.

Disse temaer aftales pa p.meder, hvor H-skemaet udfyldes med Hvem? Hvorfor? Hvad? Hvordan? Og nar
temaet er slut, evaluerer vi pa p.mgdet — Hvordan gik det?



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmilja
i dagtilbuddet og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske leeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

*= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
fglgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

e Hvordan inddrager vi flest barn i arbejdet med naturen: kgkkenhave, afgrgder, dyr og biodiversi-
tet?

e Hvordan skabes bgrnenes interesse for ovenstdende?

e Hvordan motiverer vi til den fortsatte interesse?

e Hvordan kan disse leeringsrum bruges til at skabe gode legefaellesskaber?

e Hvordan sikrer vi, at bgrnene oplever at fa en viden, som de kan bygge videre pa?

Vi begyndte pa foraeldrearbejdsdagen, hvor nogle af bgrnene sammen med deres foreeldre og personale,
deltog i kgkkenhaven. Der blev bygget nye hgjbede og barnene karte jord ind i trillebgre. Det gamle jord
havde vi og barnene forinden fiernet, da planterne ville fa brug for nyt jord med mere neering, sa de kunne
vokse.

Andre hjalp med at vaske drivhuset ned. Der blev snakket om, hvor vigtigt det er at gere det rent, sa sa de
nye planter ikke bliver angrebet af skadedyr og svampe. De kan nemlig overvintre.

Sa blev der sat kartofler, plantet jordbaer og saet aerter og meloner. Der blev sat agurker, tomater og peber
i drivhuset og bgrnene hjalp ogsa med at sa blomsterfrg og plante blomster i kasser og potter.

Vi har haft mange insekter, bier og sommerfugle, som bgrnene har veeret meget interesseret i og derud-
over har de samlet utallige sma kryb, som nok har veeret sommerens yndlingsbeskeeftigelse.

Barnene er nysgerrige og sparger meget. Vi skal som voksne veere vidende og parate til at gribe bolden.
Her har vi mange sjove og gode snakke og bgrnene ved faktisk meget om den natur de er i hos os.

Interessen for naturen, skaber vi ved at vaere deltagende, vidende voksne, som gar foran. Ved at lade bar-
nene deltage og give tid til fordybelse i alt det de bliver nysgerrige pa.

Vi oplever at de bagrn som har interessen, er gode til ex. at finde dyr, har lyst til at vande, at grave osv. ofte
far andre bagrn med sig. Vi ser grupper af bgrn finde dyr sammen og lave sma boliger i terrarierne, samles
med en voksen omkring dyretavlerne og ogsa grave i gravehullet og dermed fa skabt et faellesskab om-
kring et feelles tredje. Vi ser hvordan vi voksne kan vaere medskabere af et "projekt” i gravehullet. To barn
begynder at grave og lave faelder og andre barn kommer, via den voksne, med i legen og til sidst er det et
dagelangt projekt, hvor mange bgrn deltager i et feellesskab og fagler sig som en vigtig del af dette.-----------




Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, laering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Vi havde "Naturuge” i efteraret. Her er malet at barnene skal lzere om den natur der omgiver os og effek-
ten skal veere et "staerkt” bgrnefeellesskab.

Da ugen var gaet, kunne vi se det var lykkedes. Mange skanne oplevelser med engagerede bgrn og
voksne.

Afslutningen var braendenzeldesuppe til alle barn og voksne. De store plukkede breendenzelder og skreel-
lede kartofler den sidste dag. Derefter kogte de braendenaeldesuppe pa balet. En keempe succes og bar-
nene var stolte. Alt blev spist.

Bade bgrnene og os oplever en uge fyldt med naturaktiviteter, hvor barnene trives, udvikles, leerer og dan-
nes. Samtidig var alle med bade i det store, men ogsa det lille faellesskab, hvor de alle var med pa lige fod
med hinanden.

Vores arbejde med temaer i lgbet af aret har veeret rigtig godt og meget leererigt.

Vi arbejder meget med billeddokumentation og gerne i collager og i barnehgjde. Udover arbejdet med h-
skemaet, haenger vi stort set dagligt billeder op, sa foreeldre og barn kan se dem. Foraeldrene er glade for
at se hvad bgrnene laver og bgrnene elsker at snakke om det de har veeret med til.

Efterfelgende har vi ex. for sommeren haengt collager op i store rammer, som er ved gulvet, sa bgrnene
kan se. Det er en stor succes. Der bliver snakket meget om disse billeder og om hvad de har oplevet.




Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmilje og bernenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det psedagogiske lzeringsmiljgs
betydning for b@grnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Vi er blevet endnu mere opmaerksomme pa, hvor vigtig arbejdet med temaer er hos os. Det at arbejde
med noget specifikt i en periode, kan selvfglgelig ggres pa mange mader, men dette virker hos os.

Vi arbejder selvfglgelig en del med naturen og har altid gjort det.

Temaerne er ogsa "Sprog” "Beveeglese” "Sciense” og meget mere.
Det at vi voksne, sammen med bgrnene, har fokus pa et tema 1uge, 14 dage, eller maske 2 maneder ger,
at arbejdet og oplevelsen/leeringen/feellesskabet intensiveres.

Det ser vi er godt for bade bgrnegruppen og den enkelte.

Hvilke @&ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske laerings-
milja. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpreve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Vi har taget erfaringen til os og arbejder som for naevnt videre med temaer.

For at sikre det gode arbejde, samles vi én gang ugentlig og planleegger ugen. Ift. temaer er der altid 1 el-
ler 2 tovholdere pa, som har tilrettelagt ugen. Pa den made er alle i gang, pa vej mod det mal vi har sat os.
Vi ser bgrn, som elsker aktiviteterne og at de er med til planleegningen. Dette punkt skal vi arbejde endnu

mere pa.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Forzeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.

Foreaeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfglgningen pa den psedagogiske laereplan.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
laereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foraeldrebestyrelsen og eventuelt foreeldreradet, fx om | har
dreftet, hvad | har sat fokus pa i Ilgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i 2endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

| Fyrrekrat har vi, sammen med foraeldreradet, arbejdet med de udarbejdede principper fra bestyrelsen.
Principperne er "Overgange” og "Foraeldresamarbejde” Disse er nu blevet evalueret til foraeldreradsmeade.
Her talte vi om, hvad vi ger, hvad der fungerer, hvad der fungerer mindre godt, hvad skal vi fremadrettet
have fokus og evt. gvrige perspektiver.

Disse bringes af formanden videre til bestyrelsen.

Senere skal der arbejdes med andre principper.

Pa foreeldreradsmeader er der hver gang informationer, hvor leder forteeller om hvad vi arbejder med i gje-
blikket. Hvorfor og hvordan.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for bernene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det peedagogiske
personale.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s& | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske leeringsmiljg, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsé skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi arbejder fortsat med bgrnesyn og bgrnefaellesskaber.
Her taenker vi pa inddragelse af alle bgrn ogsa de bgrn som har sveert ved at komme ind i et faellesskab.
| bgrnenes egne lege og i planlagte aktiviteter.

Vi har leenge arbejdet med vores rutinesituationer/laeringsmiljger, sdsom garderobe, maltid, puslesituation
osV.
Dette vil have ekstra fokus pa, samt vores tema "Fyrrekrat i viidmarken” og de voksnes rolle ifh. til dette.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og méader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Med den tid vi har til radighed pa vores personalemgader, har vi erfaret at det er sveert at nd omkring en
evaluering, sa det kan vi blive bedre til. Vi har paedagogisk dag i oktober, hvor dette er et af punkterne, da
vi ved hvor vigtig evalueringen er ift. det videre arbejde.

Vi arbejder med H-modellen, har tovholdere pa vores forskellige temaer, sa vi sikrer at tingene bliver bade
planlagt og gennemfart.
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Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @@ndre og/eller justere vores
skriftlige paadagogiske lareplan?
Vi skal have justeret lidt i vores leereplan. Ting aendrer sig, ogsa ift. bgrnegruppen.

Dette gor vi i feellesskab pa vores paedagogiske dag i oktober.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den padagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske lzereplan er der udviklet en raekke gvrige understottende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til ] Redskab til
selvevaluering : ’ farankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bornehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og laereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omrader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske laereplan. steerkt paedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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