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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stotte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtgarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedaqgogiske lzereplan,
Rammer oq indhold, 2018.

Veer opmeerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foreeldrene i jeres
dagtilbud

o Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til 2endringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er pa sammenheaengen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
bagrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

¢ Evalueringen skal offentliggeres.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lzbende at revidere den skriftlige leereplan.

Den styrkede
padagogiske
lereplan

Rammer og indhold

Den styrkede psedagogiske lsereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremheeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske lzeringsmiljger
understoatter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med laereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indsaette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har i de sidste 2 ar arbejdet med folgende:

Garderoben — Vi oplevede at der i forbindelse med overgangen fra maltidet og laeeringsmiljget i garderoben
ikke fungerede. Der var meget uro og vi blev nad til at se pa, hvad der skete. Vi blev opmaerksomme pa at
der ikke fulgte paedagogisk personale med og derfor var der perioder i garderoben, hvor der manglede
paedagogisk personale.

Maltidet — Vi oplevede at der var meget uro i forbindelse med maltidet. Gennem observationer fik vi gje pa
hvilke eendringer der skulle sezettes i vaerk. Der blev eendret pa organiseringen omkring maltidet pa spise-
grupperne. Der er nu en arbejdsperiode pa 3 maneder og derefter skal der igen evalueres pa det peedago-
giske lzeringsmiljg omkring maltidet. Samtidig har der ogsa veeret arbejdet med affaldssortering som en
del af maltidet.

Bgrnesyn — Vi arbejder med barnesynet ud fra bogen "Adfaerdsproblemer i vuggestue og barnehaven” af
Bo Hjelskov Elvén og David Edfelt. Vi leeser og har paedagogiske dialoger omkring det vi laeser og hvor-
dan det spiller ind pa vores paedagogiske praksis. Vi har undervejs ogsa lavet en "maling” i forhold til
KVALid, for at se hvor meget vi har flyttet os og hvor vi skal vaere mere opmarksomme.

Krop og bevaegelse — Vi har arbejdet med krop og bevaegelse. Vi gnskede at give bgrnene en stgrre
glaede ved bevaegelse bade i legen inde og ude. Der blev sat fokus pa at giv bernene inspiration til at
bruge deres krop, udvikle deres kropsbevidsthed og styrke deres mod.

Bgrnefeellesskaber — Der har vaeret fokus pa at fa alle bern ind i faellesskabet i alle sammenhaenge. Der
arbejdes i grupper fx store-gruppen, som bestar af de zeldste barn i institutionen, i stor-gruppen arbejder
de med overgangen til skole og med barnenes sociale kompetencer. Mini-mix bestar af 4 af de aeldste




bgrn fra vuggestuen og 4 af de yngste bgrn fra b@rnehaven, denne gruppe tager pa feellesture ud af hu-
set, hvor de far opbygget relationer og tryghed, bade i forhold til barn og det paedagogisk personale. Der
arbejdes i barnehaven med legegrupper, hvor der er bliver arbejdet med folelser og sociale relationer. |
vuggestuen arbejdes der ogsa i aldersopdelte grupper, hvor arbejdet handler om at fa gje pa dem i
samme alder og at kunne opbygge gode relationer.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pé laering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

| arbejdet med evaluering arbejdes der pa felgende made:

Personalemgdel Personalemgde2 Personalemgde3 persoanlemgded
» Drgftelse omkring * 282 drgftelseraf * Der evalueresog * 282 drgftelseraf
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KVALid maling *Hvad har | set? naeste garigenijeres
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Dette er et eksempel fra arbejdet omkring maltidet.
Derud over ggr vi ogséa brug af SMTTE modellen

SMTTE baseret arbejdsark til lzereplanstema arbejdet
Periode: fremadrettet med start forar 2023

Leereplans tema:

Natur, udeliv og science/ Kultur, ik og feellesskab Emne: Affaldssortering
Sammenhaeng: Da vi i Iobet af foraret 2023 skal sortere vores affald, er det ngdvendigt med en ny made at handtere bgrnenes affald ved bor-
Hvordan vil vi arbejde med dette emne? det.
Hvad er det vi vil ggre noget ved? Som det er nu, findes der en skraldespand pa bordet, i forbindelse med maltidet og barnene kender ikke til at sortere affald.

Derfor er er vi ngdt til at aendre vores handtering af affaldet fra madpakkerne.
Hjemme oplever bgrnene ogsa at der skal sorteres affald og derfor, vil det give god mening at arbejde med sortering i bgrne-

haven.




Mal:

Hvad vil vi gerne opna?

Vi vil gerne opna at bernene bliver bevidste om, hvilke typer af affald de smider vaek og dermed gere det til en naturlig del af

spisesituationen.

Eventuelle delmal:

Feellesskab omkring at sortere affald — hvor vi hjeelper hinanden med at finde ud af, hvilken skraldespand affaldet skal i.

En bevidsthed om at skulle passe pa vores natur.

Kendskab til forskellige materialer, papir, plastik, karton, metal osv.

Farve lzere red, gul og bla skraldespand

Leering omkring verdensmal nr 13 - klimaindsats

Tegn:

Hvad vil vi ggre for at na malet

Tiltag 1

Indkeb af red, gul og bla spande til bordene

Tiltag 2

Daekkeservietter med de
forskellige affaldstyper
og i samme farve som

spandene

Tiltag 3

Vi guider og taler med barnene
omkring det affald de har i
madkassen og leget en skral-

deleg.

Foreeldresamarbejde:
Hvad vil vi gerne samarbejde med foraeldrene

om?

Vi opfordrer foraeldrene til at snakke med bernene omkring affaldstyper.

Dokumentation:

Hvordan vil vi dokumentere?
Hvor vil vi dokumentere?
Hvad vil vi dokumentere?

Hvem vil vi dokumentere, gruppe, individuel?

Vi dokumenterer gennem billeder pa vores Facebook gruppe.

Vi vil holde vores foraeldre orienteret om hvordan det gar med at lzere at sortere affald.

Evaluering:
Hvordan vil vi evaluere?

Hvornar vil vi evaluere?

Vi vil gennem dialog, evaluerer pa personalemgder — farste gang d. 12.06.23.

Pa hvert 2. personalemgde arbejder vi med bgrnesyn og leeser et kapitel i bogen “Adfeerdsproblemer i
vuggestue og bgrnehaven” af Bo Hjelskov Elvén og David Edfelt. P4 madet arbejdes der i grupper af 2,
hvor det leeste kapitlet drgftes og teenkes ind i vores hverdag. Personalet skal reflektere over de situatio-
ner de oplever og sammen samler vi op pa de tanker draftelser, der er opstaet under vejs.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lareplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

Arbejdet med vores laereplan er sket i forbindelse med at vi har taget et leeringsmilja eller et leereplans-
tema op. Vi har set pa hvad der star i vores laereplan i forhold til hvordan vi arbejder med emnet.




Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pseda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og lzering

* Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veaelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pé i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

« Draftelse omkring laeringsmiljget maltidet.

Som en del af strategi 2022-2024 — Kvalitet i dagtilbud, skal vi arbejde med at kvalitetsudvikling, sa alle
barn mader leeringsmiljger af god eller hgj kvalitet. Vi arbejder allerede nu pa at omsaette barnesynet til
god paedagogisk praksis og pa at tilrettelaegge lzeringsmiljger som tilgodeser bgrnegruppes behov.
Gennem en evaluering og brug af data, kan vi arbejde med kvalitetsudvikling, som giver mening for
personalet og ikke mindst kommer bgrnene til gode.

Eftersom organisering omkring maltidet pa nuveerende tidspunkt ikke fungerer optimalt, er denne
udfordring relevant for bernene og personalet.

Vi bruger maltidet som et paedagogisk lzeringsrum og vi gnsker en hgj kvalitet i dette leeringsmilja. Nar vi
stiller skarpt pa, hvad der fungerer og ikke fungerer i lzeringsmiljget, bliver vi bedre til at skrue pa de
ngdvendige knapper og blive opmaerksomme pa, hvad det er barnene og laeringsmiljget kalder pa.

Formalet med at arbejde med det paedagogiske lzeringsmiljg maltider er skabe rum og tid til dialogen om,
hvordan | hver iseer genkender vores praksis og hvorfor. Vi arbejde ud fra KVALid, i tidsrammen som
tidligere er beskrevet.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bgr-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Personalet fik til opgave at lave mindst 2 observationer omkring maltidet til neeste personalemade. De be-
stemte selv om de valgte at lave observationen selv, pa hinanden eller om de valgte at optage en spisesi-
tuation. Den eneste regel der var omkring observationerne var, at hvis man valgte at observere en anden,
skulle denne person oplyses om at der blev lavet en observation.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljo og bernenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske laeringsmiljgs



betydning for barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Personalet placerede os i alt fra lav til hgj kvalitet, alt efter hvilken dag man valgte at se pa. Det der gik
igen i grupperne var, at nar det paedagogiske personale ikke var neervaerende dvs. talte med hinanden,
var optaget af andet end barnene, gik til og fra bordet osv. Sa faldt kvaliteten i laeringsmiljget.

Med udgangspunkt i skemaet drgftede vi ogsa hvad det beted at saette rammen omkring et maltid. Ex. Er
der frit valg/eller ikke frit valg om hvor man vil sidde, hvis man far at vide at du skal sidde ved dette bord
eller i denne ende af bordet? Vi ndede aldrig helt til enighed i dette spgrgsmal, men blev dog enige om at
barnet far lov til at vaelge inden for en ramme vi saetter. Det samme gaelder omkring at have lov til at
eksperimentere med maden. Vi giver barnet lov til at eksperimenter, inden for en ramme vi saetter, dermed
sagt at vi ikke accepterer, at barnet moser leverpostejmadden ud pa bordet, men det er okay, at spise
leverpostejmadden sammen med en chokoladekiks.

De bgrn som "kreever” opmaerksomheden under maltidet far opmaerksomheden og de stille barn som
spiser deres mad, bliver overset og oplever ikke at blive snakket med. Der kom synspunkter frem omkring
at nogle barn, maske gerne ville have lov til at sidde i fred og spise. Dette blev der en draftelse omkring,
da det selvfglgelig er okay at vaere barn og have lyst til at sidde og spise i fred og ro. Men det er vigtigt at
vi som paedagogiks personale er opmaerksomme péa barnets behov, for selvom man er stille, kan man
ogsa have brug for opmaerksomhed og brug for at blive snakket med

Observationerne viste at:

Nar personalet mister fokus — sa sejler det

Vi glemmer den gode paedagogik, nar vi far for travit

Der er forskel pa, hvordan vi organiserer os nar vi spiser i grupperne

De bgrn der taler, er dem der far taletid

Bgrnene kommer til at vente, fordi det paedagogiske personale ikke er klar, der bruges tid pa egen mad
Nar der er mindre personale, far vi stgrre fokus pa bgrnene

De voksne kommer til at snakke med hinanden ved bordene, nar de sidder sammen

Nar der er ro pa de voksne, sa forlgber maltidet roligere

Struktur pa det paedagogiske personale, giver ro pa bgrnene

De voksne skal fglge b@grnene — beder man bgrnene om at ga i et rum, skal der fglge en voksen med.

Nar bgrnene far arbejdsopgaver omkring maltidet, oplever de at de bidrager til faellesskabet og bliver
stolte

Det fungerer rigtig godt at det er bgrnene der deler madpakker ud, de bliver opmaerksomme pa hinanden
Vores engagement i maltidet smitter af pa barnene

Der opstar gode snakke ved bordet, nar det paedagogiske personale er naervaerende




Hvilke @&ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhange? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Struktur pa personalet, ger at der ikke skal bruges tid pa, hvem der skal sidde hvor og hvorfor. Dette giver
igen en afsmittende effekt pa bernene i form af ro og neerveerende voksne.

Observationen med faerre voksne giver starre fokus pa barnene, er tankevaekkende — | det sammenhaeng
er muligheden for den private snak ikke til stedet og derfor bruger personalet i stedet tiden pa kerneopga-
ven. Derfor vil det give god mening at dele spisesituationen op, sa der spises i mindre grupper, med en
voksen ved bordet.

Det peedagogiske personale skal sgrge for at organisere sig sadan, at der er en voksen klar nar de beder
bgrnene om at ga til rummet, hvor de skal spise. Eller der skal vaere personale klar til at ga med i gardero-
ben, hvis man veelger at sende barn ud, nar de er feerdige med madpakkerne.

Der hvor vi nu oplever en hgj kvalitet, skal vi selvfglgelig fortsaette med.

Aldersopdelte spisegrupper vil give en bedre mulighed for samtaler og fokus.

Konkrete forslag til &2ndringer og tovholder pa opgaverne.

e Der laves en fordeling, sa det bliver klart for alle, hvor de 2 grupper er placeret under spisningen —
... laver fordeling

e Der laves en fordeling af barn, sa bagrnene far faste spisegrupper/borde — det psedagogiske perso-
nale vil kunne rotere ved bordene, da det giver mindre udfordringer i forhold til ferie og andet fra-
veer. — ... laver fordeling

e Viskal veere et skridt foran bgrnene, sa vi selv er klar nar vi beder dem om noget, sa er vi der til at
tage imod dem, hvilket gaelder bade fer, under og efter maltidet — Alle



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
laereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
dreftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Bgrnehuset Trindelvejs foreeldrerad er blevet inddraget gennem dialog pa foreeldreradsmaderne. De er
Ilobende blevet informeret om de lseringsmiljger vi arbejder med.

Foraeldrebestyrelsen har arbejdet med principper i forhold til overgange og foraeldresamarbejde.

P4 foraeldreradsmederne, tales der om de indsatser der er i gang og grunden til hvorfor indsatserne er
valgt.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske lzeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske laeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske leeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, barn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi arbejder fortsat med leeringsmiljget omkring maltidet. | takt med at b@rnegruppen andre sig er det sta-
dig nadvendigt at justere. Der er evaluering af dette laeringsmiljg efter sommeren.

Derudover skal vi arbejde med de daglige rutiner, barnenes egne lege og planlagte aktiviteter, stadig med
barnefeellesskabet og barnesynet i fokus.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og méader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Nar vi arbejder med evaluerings kulturen ud fra aktionsleerings modellen og med vores ramme, som tidli-
gere omtalt — oplever vi en god systematik, hvor der er plads til draftelser, refleksioner, analyser og vurde-
ring af vores praksis.

11



Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @&@ndre og/eller justere vores
skriftlige paadagogiske lareplan?
Der er lavet aendringer i vores leereplan og dette vil lsbende ske i takt med at der bliver arbejdet, med de

daglige rutiner, bgrnenes egne lege og planlagte aktiviteter, stadig med bernefzellesskabet og barnesynet
i fokus.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den padagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske lzereplan er der udviklet en raekke gvrige understattende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til
selvevaluering

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt paedagogisk
leeringsmiljg.

Leg
‘iden og Inspirtans

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Podcastserien Bornehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.
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